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Aceasz‘é brosura are la baza studiului intitulat ,Discriminarea
in mediul universitar: perceptii, mecanisme de combatere
s/ reflectarea fenomenului in mass-media” publicat in octombrie
2015 de catre Societatea Academica din Romania. Studiul a analizat
cele mai importante documente interne si practicile din 10 univer-
sitati: Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, Universitatea din Craiova, Universitatea ‘Alexandru
loan Cuza” din lasi, Universitatea din Oradea, Universitatea de Vest
din Timisoara, Universitatea Petru Maior din Targu Mures, Univer-
sitatea de Medicinad si Farmacie “Carol Davila“ din Bucuresti, Uni-
versitatea Crestina “Dimitrie Cantemir”, Universitatea Politehnica
din Bucurest|.

Documentele analizate au fost: Cartele Universitare, Codurile de
Etica s/ Codurile drepturilor si obligatiilor studentilor din aceste
universitati, fiind vizate prevederile legate de egalitatea de sanse s/
antidiscriminarea in rédndul comunitatilor academice. Informatiile
obtinute astfel, au fost completate prin verificarea site-urilor uni-
versitatilor si prin aplicarea unui chestionar transmis conducerilor
celor 10 universitati, care a avut in ve dere evaluarea politicilor si
procedurilor folosite de universitati in acest sens.

In urma acestei analize au rezultat urmatoatele exemple de bune
practici in domeniul prevenirii si sanctionarii discriminarii in medjul
universitar:



1. Informarea comunitatii universitare cu privire la prevederile
regulamentelor aplicabile la nivelul universitatii

Universitatea din Oradea: Ca masuri suplimentare pentru informarea profesorilor cu
privire la regulamentele interne care interzic discriminarea in mediul universitar, con-
ducerea Universitatii din Oradea trimite aceste regulamente salariatilor prin intermediul

fiecarui sef de structura.

Tn cadrul Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” documentele interne, care includ
si prevederi anti-discriminare, sunt discutate si la nivelul Consiliilor Profesorale, la in-

ceputul fiecarui an universitar.

Tn cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi prevederile din requlamentele in-
terne sunt dezbatute in Consiliul de Administratie, in Senatulul universitatii si in Consiliile
facultatilor. Acestea sunt trimise si prin e-mail tuturor angajatilor din universitate.

2. Evenimente si proiecte care promoveaza egalitatea de sanse si

toleranta

Evenimentele organizate in cadrul Uni-
versitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
in anul 2014 au vizat, in primul rand, promo-
varea incluziunii pentru studentii cu dizabi-
litati. Astfel, in cadrul Biroului pentru pentru
Studentii cu Dizabilitati, au fost organizate
mai multe evenimente de tip Biblioteca vie,
seminarii si workshop-uri de informare pri-
vind strategiile de comunicare cu si despre
persoanele cu dizabilitati, precum si de inter-
actiune directa cu persoane cu nevoi speciale
(numar total de evenimente: 18, cu peste 500
de participanti]. Unele dintre evenimente au
avut ca invitati reprezentanti ai institutiilor,
fundatiilor si asociatiilor care promoveaza in-
cluziunea si anti-discriminarea (ex. Fundatia
Motivation, Liceul pentru Deficienti de Ve-
dere, Asociatia Minte Forte, Asociatia Autism
Transilvania etc.). Aceste actiuni au plasat
U.B.B (prin Biroul pentru pentru Studenti cu
Dizabilitati) in finala Galei Nationale a Per-
soanelor cu Dizabilitati, la sectiunea Porti
Deschise - Institutii care promoveaza ac-
cesibilitatea. Tot in anul 2014, Biroul pentru
Studenti cu Dizabilitati a organizat activitati
de constientizare a dizabilitatii si accesibi-
litatii, cu orientare spre comunitate

(ex. Programul Be Active Together, care aduce
fmpreund persoane cu dizabilitati si studenti si
Alumni ai UBB fara dizabilitati - activitati de tip
volei sezand si para-agilitate).

Studentii UBB (80 de studenti - voluntari
ai B.S.D, membri ai Miscarii Sportive a Stu-
dentilor Transilvaneni si membri ai Colegiului
Studentesc de Performantd al UBB) au parti-
cipat in premiera la Spectacolul .Fara preju-
decati” organizat cu ocazia Zilei Internationale
a Dizabilitatii (3 decembrie, Sala Polivalenta).
Departamentul de Psihopedagogie Speciala
(FPSE, UBB) organizeazd periodic, cu ocazia
Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabi-
litati, un simpozion intitulat Carta albd a Psi-
hopedagogiei Speciale.

De asemenea, aceeasi universitate a fost
implicata in in perioada 2012-2014 in calitate
de solicitant in 31 de proiecte POSDRU n ca-
drul carora a trebuit sa respecte prevederile
legislatiei Tn vigoare cu privire la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul ocuparii si al muncii, egalitate de
sanse sinediscriminare si sd ia in considerare
in implementarea proiectului toate politicile
si practicile prin care sa nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
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indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, ori-
entare sexuald, varstd, handicap, boala croni-
ca necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restran-
gerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptu-
rilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural saun orice
alte domenii ale vietii publice.

Tn Universitatea de Vest din Timisoara
accentul este pus pe evenimentele siproiectele
care promoveaza egalitatea de sanse pe pro-
blematica studentilor cu dizabilitati. Astfel,
incepand cu anul 2014, U.V.T. acorda distinctia
“Karl SCHAFFER" pentru un student cu diza-
bilititi cu rezultate academice deosebite. In
acelasi an universitatea a organizat Conferinta
de incheiere a Concursul National al Elevilor
Deficienti de Vedere si a gazduit o conferinta
organizata de Centrul de Educatie Speciala
Speranta.

Totodata, Centrul de Asistenta si Integrare
Psihopedagogica al U.V.T. organizeaza printr-

In cadrul

un proiect POSDRU cursuri de formare profe-
sionald pentru grupuri vulnerabile (persoane
de etnie rroma, femei, persoane cu dizabi-
litati), iar Departamentul de Stiinte ale Edu-
catiei desfdsoara un proiect POSDRU care
are ca scop accesibilizarea curriculara pentru
studenti cu dizabilitati. Un alt aspect important
este ca Universitatea de Vest din Timisoara a
semnat acorduri de colaborare cu celelalte
universitati de stat din Timisoara pentru ex-
tinderea serviciilor de asistenta a studentilor
cu dizabilitati pentru toti studentii din centrul
universitar timisorean. Printre proiectele
POSDRU derulate de catre UV.T in perioada
2012-2014 care au vizat promovarea egalitatii
de sanse se numara: Antreprenoriatul si ega-
litatea de sanse. Un model interregional de
scoala antreprenoriala pentru femei; Formare
continud de tip “blended learning” pentru
cadrele didactice universitare; Reconstructia
statutului femeii: de la discriminare la dezvol-
tarea profesionala si egalitatea de sanse; Dez-
voltarea sistemului european de management
al calificarilor universitare si valorificarea

competentelor informale.

au fost desfasurate preponderent

proiecte si campanii care vizeaza promovarea egalitatii de gen. Dintre acestea putem enumera:
campanii de promovare pentru diminuarea efectelor negative a stereotipurilor si promovarea

egalitatii de sanse (2012 si 2013); prelegeri despre egalitatea de gen (2014 si 2015); simpozioane

anuale despre “Gen si egalitate de sanse” (2012-2015).

“Programul pentru o universitate integra” derulat de a con-
tribuit laimubunatatirea activitatii Comisiei de Etica prin activitati precum traininguri de sensibili-
zare pentru personalul academic de conducere cu privire la etica, dar si prin cercetare institutio-
nala privind diagnoza starii morale a universitatii.

Universitatea Crestina . Dimitrie Cantemir” desfasoard, in parteneriat cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii si cu Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Problemele Mi-
noritatilor Nationale proiectul de cercetare - dezvoltare "Promovarea nediscriminarii si egalitatii
de sanse in societatea contemporana” in cadrul caruia are loc Conferinta Internationald a Nedis-
criminarii si Egalitatii de Sanse - NEDES. Aceasta conferinta a ajuns la editia a IX-a. De aseme-
nea, UCDI desfdsoara, in parteneriat cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si cu
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Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti proiectul de cercetare-dezvoltare "Egalitate si Ne-
discriminare. Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul invataman-
tului preuniversitar din Bucuresti”. Acest proiect se afla la editia a VlII-a.

3. Mecanisme de identificare a nevoilor specifice membrilor
comunitatii academice din cadrul grupurilor vulnerabile

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca pune la dispozitia studentilor consultatii indi-
viduale oferite de catre fiecare cadru didactic, pentru a raspunde la nevoile legate de predare-in-
vatare ale studentilor. Orarul consultatiilor este afisat de catre fiecare cadru didactic, pe site-ul
fiecaruidepartament. De asemenea, asociatiile studentesti realizeaza analize de nevoi studentilor
proaspat inmatriculati (ex. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei -existenta EduBox, o
cutie plasata pe holul facultatii, in care studentii pot lasa mesaje legate de nevoile lor educationale
sisociale. Mesajele sunt rezumate periodic de catre reprezentantii Asociatiei Studentilor Psihologi
din Romania si discutate in cadrul Consiliului Profesoral, cand este cazul, iar reprezentantii de an
ai studentilor organizeaza intalniri periodice intre studenti si tutorii de ani de la diferite discipline.
Pentru a-si imbunatati practicile care vizeaza studentii cu nevoi speciale, aceeasi universitate a
nfiintat in 2013 Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati al UBB (centre.ubbcluj.ro/bsd), o structura
care apartine de organigrama Rectoratului si care ofera: consiliere psihopedagogica pentru stu-
dentii cu dificultati de invatare, solutionare de probleme legate de accesibilizare, informare privind
facilitatile existente la nivel de UBB, seminarii de pregatire pentru viata independenta, etc. Toto-
data, Tn cadrul UBB se remarca existenta de proceduri la nivel de secretariate privind preluarea
cererilor studentilor cu privire la diferite nevoi si directionarea acestora spre diferite centre ale
UBB care ofera servicii de tip consiliere profesionala, consiliere psihopedagogica, tehnologii de
acces, consiliere psihologica etc.

in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, Centrul de Asistent3 si Integrare Psihopeda-
gogica (CAIP] foloseste o fisd de consiliere a studentilor in care sunt identificate principalele di-
ficultati Tn activitatea acestora, actiune care se concretizeaza printr-o serie de masuri. Aceste
masuri sunt insotite de o scrisoare de recomandare a studentului semnata de catre prorectorul
responsabil cu programele academice si de catre directorul CAIP.

4. Politici, strategii si masuri de prevenire a discriminarii in cadrul
universitatii

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se implicd in promovarea egalitatii de sanse
in cadrul universitatii prin patru masuri active: se asigura, prin Regulamentele de admitere, ac-
cesul la educatie (admitere nivel licenta, master, doctorat) al tuturor studentilor indiferent de
apartenenta la categorii vulnerabile de persoane; existenta, din 2013, a Biroului pentru Studenti
cu Dizabilitati al UBB, care se adreseaza nu doar acestora, ci si studentilor si cadrelor didactice
fara dizabilitati, oferind periodic seminarii de informare si activitati comune cu persoane cu diza-
bilitati; sunt sustinute activitatile organizatiilor studentesti orientate spre imbunatatirea calitatii
vietii a persoanelor cu dizabilitati - exista periodic evenimente (conferinte, workshop-uri] avand ca
tema- ticd incluziunea si combaterea discriminarii; se incurajeaza implicarea studentilor Tn activi-
tati de voluntariat si practica de profil in colaborare cu institutii, asociatii si fundatii cu preocupari
spre persoanele cu dizabilitati etc.
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Conform Cartei universitare, Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir”, functioneaza in
acord cu principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic,
promovand idealurile credintei, culturii si moralei crestine in spiritul principiului multicultura-
lismului. De asemenea, universitatea cultiva toleranta fata de diferentele naturale intre oameni,
opinii si religii, fiind excluse: orice forma de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaje subur-
bane, jignitoare, vulgare, manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, precum si hartuirea
sexuala sau cu privire la convingerile religioase ori politice.

in Universitatea “Alexandru-loan Cuza” din lasi masurile de combatere a discriminrii
sunt introduse in Codul de Etica, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul Drepturilor si
Obligatiilor Studentului.

5. Infrastructura specifica pentru promovarea egalitatii de sanse

Universitatea de Vest din Timisoara oferd studentilor posibilitatea de a semnala nereguli
prin intermediul unui formular de sesizari disponibil pe pagina web a universitatii. UVT are doi
angajatiin cadrul Centrului de Consiliere Psihologica.

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi are trei angajati in cadrul Centrului de Consi-
liere Psihologicd, acestia fiind angajati cu contract pe perioada nedeterminata si studentivoluntari
(din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, masteranzi - practica de specialitate).

Tn cadrul Universitatii din Bucuresti functioneazi Ombudsmanul universitar, avand rolul de a
consilia, in conditii de independentd, impartialitate, confidentialitate pe toti membrii comunitatii
academice care se considera tratati incorect.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca pune la dispozitia studentilor servicii de di-
agnoza si evaluare psihologicd, consiliere psihologica individuala, consiliere psihologica de grup,
workshop-uri, training-uri, informare educationala si profesionala pentru elevi si studenti, work-
shop-uri de dezvoltare a carierei, cursuri autorizate de catre Autoritatea Nationala de Calificari
(acestea sunt oferite prin intermediul Centrului Student Expert care functioneaza in cadrul uni-
versitatii).

Tn cadrul Universitatii de Vest din Timisoara functioneaza Centrul de Consiliere Psihologica
si Orientare in Cariera (CCPOC] care oferd suport studentilor pentru adaptarea la mediul univer-
sitar, stabilirea unor strategii de invatare, managementul timpului, autocunoastere, Tntocmirea
planului de carierd, aspecte de marketing personal si Centrul de Asistentd si Integrare Psihopeda-
gogica cu rol Tn in medierea si rezolvarea conflictului pentru incalcari ale drepturilor persoanelor
cu dizabilitati.

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” a stabilit un parteneriat institutional cu Consi-

liul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), avand ca scop constientizarea actorilor din
mediul universitar cu privire la rolul acestei institutii in prevenirea si combaterea discriminarii.
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6. Promovarea egalitatii de sanse in cadrul structurilor de conduc-
ere a universitatii

in cadrul Universitatatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” functia de Rector este ocupata de
o femeie, iar echilibrul de gen este observat si in cadrul functiilor de conducere de la nivelul fa-
cultatilor (decani).

in cadrul senatului Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca proportia membrilor de
gen feminin este de 54%.

Acest material a fost realizat in cadrul proiectului ~
" implementat de Societatea Academica din
Romaénia in parteneriat cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
[CNCD] si Asociatia Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Sociali (CEDS).

. Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene
accesati . Continutul acestui material nu reprezintd in mod
necesar pozitia oficiala a granturilor SEE 2009 - 2014.
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