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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. 16 /01.04.2014

I. PARTILE CONTRACTULUI
Art.1. Partile prezentului contract sunt:

Asociatia: Societatea Academicd din Rominia (SAR), cu sediul in Bucuresti, str. Mihai
Eminescu nr.61, sector 2, cod fiscal 8370459, reprezentatd prin doamna Alina Pippidi, in
calitate de Presedinte, in calitate de Beneficiar

si
Voluntarul: Alina Mungiu-Pippidi, cu domiciliul in Municipiul Iasi, Bd. Lascar Catargiu, nr.

15A, ap. 3, judetul Iasi, posesor al actului de identitate CI seria RX nr. 433028, eliberat de
SPCEP Sector 1, la data de 07.02.2014 in calitate de Prestator

II. OBIECTUL CONTRACTULUI.

Art. 2. Obiectul contractului il constituie desfasurarea de catre voluntar a activititilor previzute
in fisa postului, anexatd, fard a obtine o contraprestatie materiald. Aceste activititi se desfisoard
in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitifii de monitorizare a bunei guverndri prin Alianta
pentru 0 Roménie Curatd”, Contract de finantare RO2013_C1.3_05, in scopul imbunititirii
instrumentelor de monitorizare a bunei guverndri aflate la dispozitia atét a societitii civile
institutionalizate, cat si a cetdtenilor care doresc sa se implice in regim de voluntariat in aceasti
activitate.

Art. 3. Activitatile vor fi efectuate in conformitate cu graficul stabilit de Societatea Academici
din Roméania.

ITII. DURATA CONTRACTULUL

Art. 4. Durata prezentului contract este cuprinsa intre 01.04.2014 — 31.03.2016.
IV. LOCUL DESFASURARII ACTIVITATII

Art. 5. Locul desfasurarii activitatilor: Sediul voluntarului si sediul SAR
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 6. Drepturile voluntarului:

a.

Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de citre conducerea organizatiei cat si
de angajati;

Dreptul de a fi informat cu privire la proiect;

Dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteazi activitatea;

Dreptul de a i se asigura de cdtre organizatie protectia muncii (in conditiile legale), in functie
de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfdsoar3;

Dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

Dreptul de a solicita organizatiei-gazdad eliberarea certificatului de voluntariat Insotit de
raportul de activitate;

Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

Dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 7. Obligatiile voluntarului:

Obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;
Obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitdtii vietii si reducerea sérdciei, dezvoltare sustenabild, sénatate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziune sociali si, totodatd, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

Obligatia voluntariatului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

Obligatia de a anunta din timp indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat;

Obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite din partea organizatiei;

Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenitd in derularea proiectului.

Obligatia de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de cit
organizatie;

Obligatia de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organiz
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j.- Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei cireia i se

Lyt A

subordoneazi in situatiile in care este nevoit si desfisoare activititi intr-un domeniu
necunoscut sau in care abilitétile sale sunt limitate;

k. Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele solicitate de
organizatie;

. Obligatia de a trata cu respect si fard discriminare persoanele cu care vine in contact
in desfadgurarea activitatilor.

Art. 8. Drepturile organizatiei gazda:

a. Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b. Dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregétirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de
cétre organizatia — gazda;

c. Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d. Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

Art. 9. Obligatiile organizatiei gazda:

a. Obligatia de a asigura desfasurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sinitatae in munca,
in functie de natura si caracteristicile activititii respective;

b. Obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitétii sale de voluntariat;

c. Obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfdsurarea activititii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar;

V. RASPUNDEREA, REZILIEREA SI LITIGIILE

Art. 10. Réspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a
contractului de voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

Art. 11. Voluntarul renunta la asigurarea de ciétre organizatie, impotriva riscurilor de
accident si de boald sau a altor riscuri care decurg din natura activititii.

Art. 12. Voluntarul este rdspunzdtor pentru daunele morale sau materiale aduse
organizatiei in cadrul activitatii de voluntariat, din propria culpa.

Art. 13. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc di
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voluntarului sau a organizatiei cu un preaviz de 15 de zile.
Art. 14. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau Iincetarea
contractului de voluntariat se vor rezolva pe cale amiabila.

Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

Societatea Academicid din Roménia Voluntar,
Simona Ernu, Alina Mungiu — Pippidi
Director Executiv
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