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Catre: Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila”

Coalitia pentru Universitati Curate apreciaza decizia Universitati de Medicina si
Farmacie "Carol Davila” de comunicare a unui punct de vedere asupra analizei noastre
privind transparenta si integritatea academica in cadrul universitatii. In consecinta, dorim
sa precizam urmatoarele aspecte suplimentare privind modul de evaluare a UMF "Carol

Davila” in contextul analizei comparative a celor 42 de universitati de stat incluse in
studiul nostru.

Metodologia de evaluare CUC folosita pentru acest studiu a fost definita, dezbatuta, si
adoptata de catre partenerii din cadrul Coalitiei pentru Universitati Curate. Rezultatele
obtinute pe aceastd baza constituie punctul nostru de vedere privind dimensiuni
relevante de transparenta, integritate, si corectitudine academica.

Performanta in cercetarea stiintifica la nivel international a contribuit la evaluarea a doua
categorii, corectitudine academica si calitatea guvernantei, reprezentdnd 10% din
punctajul total Tnainte de aplicarea penalizarilor. UMF "Carol Davila” a obtinut punctaje
semnificative la indicatorii de performanta tocmai datoritéd prezentei unor cercetatori de
exceptie in cadrul universitatii. Am remarcat insa si faptul ca astfel de performante sunt
distribuite inegal intre membrii corpului profesoral si nu caracterizeaza, in medie, nivelul
cercetarii stiintifice din cadrul universitati. De exemplu, numai 47% dintre conducatorii
de doctorat au publicat cel putin un articol intr-un jurnal de specialitate cotat ISI in ultimii
7 ani. Valorile ridicate Hirsch obtinute de un numar restrans de cercetatori de varf
onoreaza universitatea, dar reflectd si diferente de proportie in performanta medie la
nivelul universitatii. Astfel, relativ la aceasta performantd de top, factorul mediu de
impact cumulat de conducatorii de doctorat care au publicat in jurnale cotate ISI in
perioada 2002-2008 este de 14 ori mai mic.

In continuare includem detalii privind aspectele evaluate in cadrul Universitatii de
Medicina Farmacie “Carol Davila” pentru fiecare dintre cele 4 categorii incluse in
chestionarul CUC.

1. Transparenta si Corectitudine Administrativa (5.5 puncte din 30)
Principalele deficiente constatate in aceasta categorie includ:

e Lipsa de transparenta online reflectata de absenta informatiilor profesionale privind
cadrele didactice si continutul procesului de invatamant si cercetare din cadrul
universitatii. Absenta oricaror informatii privind structura si activitatea Facultatii de
Moase si Asistenta Medicala de pe website-ul universitatii.

o Nerespectarea reglementarilor legale privind modul de abordare a cererilor de
informatii de interes public pe baza Legii 544/2001.

e Lipsa declaratiilor de avere si interese ale membrilor conducerii universitatii de pe
website-ul UMF "Carol Davila”.

2. Corectitudinea Academica (11 puncte din 20)
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La aceasta categorie universitatea a fost depunctata indeosebi pentru incapacitatea
institutionala de a preveni, identifica, si sanctiona in mod ferm fenomenul de plagiat la
nivelul cadrelor didactice. Am constatat lipsa de reactie a universitatii in cazul unor
acuzatii credibile de plagiat publicate in mass — media, acuzatii care vizau membrii
corpului sau profesoral. De asemenea, consideram foarte grav faptul ca, si in situatiile Tn
care Comisia de Etica a universitatii a constatat Tn mod oficial cazuri de plagiat, aceste
concluzii nu au avut drept efect sanctionarea fara echivoc a acestor abateri de la
deontologia profesionald. in nici unul dintre aceste cazuri nu au fost retrase titluri de
profesor sau conferentiar obtinute pe baza unor lucrari plagiate, fiind astfel posibila chiar
promovarea la scurt timp pe postul de profesor, si dobandirea calitatii de conducator de
doctorat.

Consideram aceste situatii ca reflectand deficiente majore in capacitatea universitatii de
a garanta promovarea excelentei in domeniu la nivelul societatii romanesti. Titlurile de
conferentiar si profesor universitar permit nu numai accesul la comisii de evaluare i
functii de conducere in cadrul universitatii, dar si accesul la poziti de conducere in
sistemul medical din Romania, si in comisii de specialitate in cadrul Minsterului
Educatiei, Ministerul Sanatatii, ARACIS, etc.

3. Calitatea guvernantei (8 puncte din 35)

UMF ”"Carol Davila” a obtinut punctaje zero sau foarte mici la indicatorii inclusi in aceasta
categorie datorita deficientelor in selectia si gestionarea resurselor umane, datorita
incidentei ridicate a familiilor universitare, precum si datorita absentei unui mecanism de
recompensare pe baze competitive a performantei stiintifice si pedagogice a cadrelor
didactice.

Aspecte privind gestionarea deficitara a resurselor umane in cadrul universitatii au fost
cuantificate astfel :

e Nu a existat mai mult de un candidat pe post in cazul a 80% din cele 161 de
concursuri pentru gradele de profesor si conferentiar organizate de universitate
in ultimii 3 ani. in plus, pentru mai mult de 7% dintre candidatii la aceste
concursuri nu au fost afisate CV-urile profesionale si fisele de autoevaluare pe
website-urile dedicate ale universitatii.

e Concurenta neloiala in cadrul unor concursuri reflectata de lipsa de transparenta
a rezultatelor chiar si pentru concurentii la aceste concursuri, modul neunitar de
numire a comisiilor de concurs, precum si ignorarea conflictelor de interese dintre
membrii acestor comisii i candidati.

e In urma analizei in detaliu a 138 de concursuri pentru posturi de conferentiar i
profesor universitar organizate in perioada 2005 — 2007, am constatat ca 65%
dintre candidati au fost promovati fara a avea cel putin un articol intr-un jurnal
cotat ISI la data promovarii. Credem ca acest lucru a fost posibil datorita diluarii
pana la anulare a criteriilor ISI minim necesare pentru obtinerea acestor grade
didactice.

o Tolerarea unor conflicte de interese semnificative generate prin cumularea
functiilor administrative din cadrul universitatii cu posturi didactice. Ocuparea
acestor posturi a fost realizata fie in conditiile lipsei de concurenta, fie Tn
conditiile lipsei totale de transparenta a concursului respectiv.
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in privinta familiilor universitare, am constatat urmatoarele:

e Ignorarea criteriilor de incompatibilitate privind functiile de conducere, fiind astfel
posibil ca rude de gradul | sa ocupe functii de conducere, si sa fie simultan
membrii cu drept de vot in forurile de conducere superioara ale universitatii.

e Cel putin 30% dintre membrii Senatului UMF "Carol Davila” au rude de grad | in
posturi didactice in cadrul universitatii, ajungandu-se chiar la situatii in care
parinti i copii sunt angajati in aceeasi catedra.

e Situatia paradoxala de mostenire practic a functiei de sef de catedra din tata in
fiica

e Situatia unei catedre in care nu mai putin de 6 cadre didactice au (sau au avut)
parinti afiliati in cadrul universitatii.

e Un numar ridicat de familii universitare in cadrul aceleasi facultati.

Consideram ca aceasta stare de fapt, desi nu este ilegala, are un efect advers asupra
imaginii si reputatiei universitatii, si nu este compatibila cu standardele de referinta in
invatamantul superior.

4. Practici de management financiar (0 puncte din 15)

In aceastd categorie universitatea nu a obtinut nici un punct datorita opacitatii
managementului sau financiar, si a gradului foarte redus de competitie in cadrul a peste
50% din procedurile de achizitii publice organizate de universitate in perioada 2007 —
2008. Universitatea a fost depunctata si pentru refuzul implicit de a permite accesul
public la declaratiile de avere si interese in baza Legii 544 /2001.

Conform metodologiei Coalitiei pentru Universitati Curate, Universitatea de Medicina si
Farmacie "Carol Davila” a fost penalizatd pentru procese pierdute in justitie pentru
transparenta, precum si pentru cazuri anchetate de procuratura.

In final, dorim sa precizdm c& nu ne-am propus sd ne substituim institutiei publice
ARACIS de evaluare a invatamantului superior din Romania. Obiectivul nostru a fost sa
oferim un punct de vedere complementar privind criteriile de evaluare a unei institutii de
invatamant superior intr-o societate deschisa. Consideram ca aceste criterii permit o
pozitionare comparativa relevanta in spatiul de invatamant superior european.
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in numele Coalitiei pentru Universititi Curate semneaza : Alianta Nationald a
Organizatiilor Studentesti din Romania, Asociatia Ad Astra, Asociatia FAR, Asociatia
Profesionala pentru Educatie gi Cercetare EduCer din Roménia, Centrul Euroregional
pentru Democratie, Centrul pentru Jurnalism Independent, Colegiul Noua Europa,
Federatia Nationala Sindicala Alma Mater, Grupul pentru Dialog Social, Grupul pentru
Reforma Universitara, Societatea Academica din Romania, Solidaritatea Universitara.



