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Societatea Academica din Rominia
Str. Mihai Eminescu nr. 61, sector 2, Bucuresti

Urmare a adresei dumneavoastrd nr. 700/2010, inregistratd la Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului cu nr. 54827/2010, va transmitem urmatoarele:

1. OMECTS nr. 5385/2010 a fost emis cu respectarea prevederilor Legii invatamantului
nr. 84/1995 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a Legii
bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Potrivit prevederilor HG nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, aceasta autoritate are atributii in ceea ce
priveste elaborarea cadrului normativ-metodologic, functional, operational si
financiar In care se realizeaza politicile din domeniile sale de activitate.

2. Domnul Regneald Mircea a fost eliberat din functie in temeiul prevederilor art. 56
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare.

3. Intrucdt numirea domnului Regneald Mircea in functia de director al Bibliotecii
Centrale Universitare din Bucuresti a incetat de drept, ordinul a fost emis in baza
prevederilor legale aplicabile: alin. (1) lit. d) din Legea 53/2003, art. 57 din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, HG
nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului, cu modificarile ulterioare.

4. Potrivit Metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare si de director general la Biblioteca Pedagogica Nationald "1.C. Petrescu”
din Bucuresti aprobatd prin OMECTS nr. 5385/2010, Directia Generald Juridic si
Contencios a avizat pentru legalitate dosarele de concurs. In ceea ce priveste datele
privind studiile si evolutia profesionald a actualului director general, care au fost
considerate drept corespunzatoare cerintelor functiei de director general, acestea reies
din procesul verbal din data de 15.11.2010 incheiat de comisia de concurs. Toti
candidatii au fost evaluati prin probe specifice de citre comisia de concurs, doamna
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Mireille Radoi obtindnd cel mai mare punctaj a fost declaratd cistigitoare a
concursului.

5. Va transmitem anexat OMECTS nr.5513/2010 privind constituirea comisiei de concurs
pentru ocuparea functiilor de director general al Bibliotecii Centrale Universitare
Bucuresti si al Bibliotecii Centrale Universitare Timisoara, a comisiei pentru
elaborarea subiectelor si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor.

6. OMECTS nr. 5385/2010 a fost emis de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului in calitate de autoritate de stat care, potrivit prevederilor art. 18 lit. a) din
Legea nr. 334/2002, Legea bibliotecilor, republicatd, are in subordonare bibliotecile
universitare.

7. si 11. OMECTS nr. 5385/2010 a fost publicat pe site-ul MECTS potrivit Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Probele de concurs au fost stabilite conform Capitolului III, art. 12 din OMECTS nr.
5385/2010. VA transmitem aldturat procesele verbale incheiate de comisia de comisia
de elaborare a subiectelor si de comisia de concurs din data de 15.11.2010.

- 9. MECTS nu a organizat, in baza OMECT nr. 5836/2008, nici un concurs pentru functia
de director la Biblioteca Centrald Universitara din Bucuresti.

10. Informatia solicitatd nu se subscrie prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, strategia de dezvoltare a BCU
din Bucuresti nefiind o informatie care priveste sau rezultd din activititile MECTS.
Aceastd informatie poate fi solicitatd BCU Bucuresti.

11. V& transmitem anexat o copie a Metodologiei de organizare si desfidsurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de director general si director general adjunct
la bibliotecile centrale universitare si de director general la Biblioteca Pedagogica
Nationald "L.C. Petrescu” din Bucuresti aprobatd prin OMECTS nr. 5385/2010.

Sef Serviciu

Consilier jugrdt
Eugenia Cri Pomapa
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Proces-verbal,

incheiat astazi 15.11.2010, cu ocazia desfasuririi concursului de ocupare a
functiei de director general al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I" Bucuresti si al
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran" Timigoara.

Comisia de elaborare a subiectelor de concurs, numiti prin Ordinul

Ministrului nr. 5513/ 19.10.2010 in urmitoarea componenta:

- Presedinte — Secretar de stat, Andrei Gheorghe KIRALY

- Membri:
Agnes ERICH - Director, Biblioteca Universitatii ,,Valahia™, Targoviste;
Lector dr. ing. Cristina ALBU - Director, Biblioteca Universititii
,»,Politehnica”, Bucuresti; _
Carmen Daniela BITIR — ISTRATE — consilier de specialitate, M.Ed.C.T.S;
Ioana ROBU - Director, Biblioteca Universititii de Medicind si Farmacie
,»Iuliu Hatieganu”, Cluj-Napoca;

- Secretar:.

Dr. Anca — Amelia DUGAESESCU — inspector de specialitate, M.Ed.C.T.S

s-a intrunit la ora 08.00, pe data de 15.11.2010, la sediul Ministerului Educatiei Cercetarii,

Tineretului $i Sportului, pentru elaborarea grilelor de concurs necesare sustinerii concursului.

Subiectele de concurs au fost intocmite conform Ordinului nr. 5385/06.10.2010
privind ,Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
JSunctiilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale universitare

si la Biblioteca Pedagogicd Nationali ,,I. C. Petrescu” din Bucuresti”.

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 405 56 81

Fax: +40(0)21 405 56 67 [ +40 (0)21 314 36 54

www.eduro
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Conform art. 8, alin. 2, din metodologia de concurs, aprobati prin Ordinul
Ministrului nr. 5385/06.10.2010, membrii comisiei de elaborare a subiectelor au intocmit un
set de 9 itemi din legislatia de specialitate, un set de 6 itemi din management institutional si
administrativ precum si un set de 15 itemi de specialitate. Subiectele au fost predate comisiei

de concurs la ora 9:35.

Andrei Gheorghe KIRALY Agnes ERICH
- Cristina ALBU ¢
e '
Ioana ROBU

Carmen Daniela BITIR — ISTRATE 67 M

Pregedinte, Membri, , 577

intocmit,

Secretar comisie de elaborare a subiectelor,

* Anca — Amelia DUGAESESCU ;

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 ()21 405 56 81
Fax: +40 (0)21 405 56 67 / +40 {0)21 314 36 54

www.edu.ro
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Proces - Verbal
incheiat astazi 15.11.2010 privind concursul de ocupare a posturilor vacante de director .
general la Biblioteca Centrala Universitard din Bucuresti si la Biblioteca Centrala Universitara

din Timigoara

In baza Ordinului ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5385/2010
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale universitare si
de director general la Biblioteca Pedagogica Nationalad ,,I. C. Petrescu” din Bucuresti, a fost
organizat concursul pentru ocuparea posturilor vacante de director general la Biblioteca
Centrald Universitard din Bucuresti si la Biblioteca Centrala Universitard din Timisoara.

Au fost parcurse etapele de organizare a concursului, respectiv publicarea concursului,
inregistrarea dosarelor depuse de candidafi, avizarea legalitatii lor de cétre Directia generala
juridic §i contencios, numirea cofnisiei de elaborare a sﬁbiectelor de concurs s1 a comisiei de
concurs, prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului
nr.5513/19.10.2010.

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor de concurs au propus un set de 9 itemi din

~ legislatia de specialitate, un set de 6 itemi din managementul institutional i administrativ i

un set de 15 itemi de specialitate. Procesul-verbal al comisiei de elaborare a subiectelor se afla
in anexa la prezentul proces-verbal.

Membrii comisiei de concurs, intruniti in data de 15.11.2010 ora 08:30, au declarat pe
propria rispundere c¢i nu au in rindul candidatilor rude sau afini pan& la gradul al IV-lea
inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreunul din candidati, dupd care au stabilit subiectele
pentru testul-grila. |

Comisia de concurs a stabilit subiectele pentru testul-grila, constdnd in rezolvarea a 10

itemi: 3 itemi din legislatia de specialitate, 2 itemi din managementul institufional si
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administrativ si 5 itemi de specialitate. Dintre acestia subiectele 3,4, 6, 7 si 8 au fost formulate
intr-o limb# strdina pentru care a optat fiecare candidat.

La ora 10,55 comisia de concurs a ficut apelul nominal, respectiv a verificat identitatea
candidatilor, pe baza cértii de identitate si a sigilat lucririle dupa inscrierea numelui in coltul
din dreapta sus; s-a prezentat apoi subiectul de concurs, timpul de lucru fiind de 1 ora
incepénd cu ora 11:05.

Comisia de concurs a evaluat curriculum vitae al fiecdrui candidat, pe baza itemilor si a
punctajului din anexa 2 la metodologie.

Dupa sustinerea testului scris comisia a procedat la corectarea lucrarilor si a stabilit
punctajele.

in aceeasi zi, la ora 13:00 s-a desfasurat interviul. Comisia de concurs a invitat fiecare
candidat in sala de desfdgurare a interviului. Comisia a apreciat calitatea i sustinerea ofertei
manageriale, precum si rdspunsul la intrebidrile referitoare la legislaia de specialitate,
management institutional §i administrativ, deontologie profesionald, pe baza itemilor si
punctajului din anexa 4 la metodologie.

Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat a fost consemnat in borderoul
de notare previzut in anexa 5 la metodologie si anexate prezentului proces-verbal.

Rezultatele finale ale concursului au fost afigate, in aceesi zi, in ordinea descrescitoare

a puctajelor totale obtinute de candidati, la sediul MECTS.

Comisia de concurs:

Presedinte: Andrei Gheorghe Kiraly, secretar de stat MECTS \V.'\,; o L\X
Membri: Ioana Mihiila, director general Directia Generald Juridic si Contencios MECTS

Prof.univ.dr. Pavel Nistase, prorector A.S.E. Bucuresti

Prof.univ.dr. Mircea Dumitru, prorector Universitatea Bucuresti fgm

Prof.univ.dr. Doina Banciu, director general Institutul National de
Cercetare, Dezvoltare in Informatica

Prof.univ.dr. Lazdr Vlasceanu, Universitatea Bucuresti L I

Secretar comisie: Elena Carmen Dinu
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ORDIN Nr. 5385 din 6 octombrie 2010
privind aprobarea Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea
funciilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale universitare si de
director general la Biblioteca Pedagogicd Nationald "I.C. Petrescu” din Bucuresti
EMITENT:  MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 714 din 26 octombrie 2010

in conformitate cu prevederile art. 141 lit. p) din Legea inva{amantului nr. 84/1995, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 57 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

avind Tn vedere prevederile art. 30 si 31 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si
completérile ulterioare,

in baza art. 21 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobd Metodologia de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
director general i director general adjunct la bibliotecile centrale universitare si de director general
la Biblioteca Pedagogicd Nationala "I.C. Petrescu" din Bucuresti, cuprinsa in anexa care face parte
integrantd din prezentul ordin. '

ART.2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, prevederile Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului privind aprobarea Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare si la Biblioteca Pedagogica Nationald "1.C. Petrescu” din Bucuresti se abroga.

ART. 3 |

Direcfia generala invifimant in limbile minoritatilor, relatia cu Parlamentul si partenerii sociali
din Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, bibliotecile centrale universitare si
Biblioteca Pedagogica Nationala "I. C. Petrescu” din Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin. _

ART.4 ‘ _ K

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei, cercetérii,
tineretulu: $i sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 6 octombrie 2010.
Nr. 5.385.

ANEXA 1

METODCOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director general §i director
general adjunct la bibliotecile centrale universitare si de director general la Biblioteca Pedagogica
Nationald "1.C. Petrescu” din Bucuresti
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. |

Prezenta metodologie este elaborata pe baza prevederilor art. 137 alin. (1), art. 139 si art. 141 hit.
n) din Legea invitimantului nr. 84/1995, republicata, cu modificérile si completarile ultertoare, ale
art. 57 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificirile i completirile ulterioare,
si ale art. 30 si 31 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile §i completarile ulterioare.

ART.2

La concursul pentru ocuparea functiei de director general la bibliotecile centrale universitare pot
candida persoane care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sunt cadre didactice universitare si au cel putin titlu de conferentiar universitar;

b) au cursuri de specialitate in domeniu si/sau lucrdri stiintifice in domeniul managementului
informatiei;

¢) dovedesc calitai in functii de conducere, indrumare si control anterioare;

d) au recomandare/caracterizare care vizeaza calititile profesionale, manageriale si morale din
partea institutiet in care lucreazi;

¢) au cunostinte de utilizare a calculatorului, procesare a textelor;

f) cunosc doua limbi straine de circulatie internationals; .

g) sunt cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene (U.E.);

h) nu au suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functia pentru care
candideaza;

i) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 4
din Legea nr. 128/1997 privind Statutu! personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) au cel putin 3 ani vechime in activitati direct legate de lucrul cu publicatii: biblioteci, editurt
etc.

ART. 3

La concursul pentru ocuparea functiilor de director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare si de director general la Biblioteca Pedagogica Nationald "I.C. Petrescu" din Bucuresti
pot candida persoane care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sunt absolvente ale unei institutii de inva{amant superior de lunga duratd, cu diploma de
licenta sau echivalents;

b) sunt cadre didactice universitare;

c) au cursuri de specialitate in domeniu si/sau lucréri sgtiinifice in domeniu;

d) dovedesc calitati in functii de conducere, Indrumare $i control anterioare;

e) au recomandare/caracterizare care vizeaza calitétile profesionale, manageriale si morale din
partea institutiei in care lucreaza;

f) au cunostinie de utilizare a calculatorulu, procesare a textelor;

g) cunosc doui limbi striine de circulaie internationala;

h) sunt cetateni ai statelor membre ale U.E.;

i) nu au suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functia pentru care
candideazi;

j) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 4
din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului
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ART. 4

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director general si director general adjunct la
bibliotecile centrale universitare si de director general la Biblioteca Pedagogicd Nationala "1.C.
Petrescu” din Bucuresti se organizeazd de catre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului g1
Sportului.

(2) Secretarul de stat care coordoneaza activitatea bibliotecilor din cadrul Ministerului Educatie,
Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste data organizarii si desfasurdm concursului.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului publici in presa central si local, cu
cel putin 30 de zile inainte, anuntul privind organizarea concursului, conditiile referitoare la
inscrierea si participarea la concurs a candidatilor, tematica si bibliografia. Bibliografia este
prevazuta in anexa nr. 7, care face parte integrantd din prezenta metodologie.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului afigeaza, la sediul propriu, perioada
de inscriere, metodologia de concurs (inclusiv anexele) si lista documentelor necesare inscrierii la
concurs.

(5) Inscrierea la concurs se incheie cu 10 zile inaintea datei de sustinere a concursului. Participa
ta concurs candidatii care intrunesc conditiile previzute in prezenta metodologie. Dosarele de
concurs se avizeazi pentru legalitate de Directia generali juridic si contencios din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

ART.5
- Dosarul de inscriere la concurs se depune la Directia resurse umane din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si cuprinde urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere;

- b) curriculum vitae, conform modelului-prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranti din
. prezenta metodologie; '

c) copti ale:

1. certificatului de pastere;

2. certificatului de casétorie, dupi caz;

3. ordinului de acordare a titlului didactic;

4. carnetutui de munca sau documentului echivalent, certificate "conform cu originalul”, .
completat la zi, eliberat de institufia de la care provine candidatul, in conformitate cu art. 34 alin.
(5) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) copii legalizate ale actelor de studii; .

¢) recomandare din partea irstitutiei de la care provine candidatul;

f) adeverintd medical3, in original, eliberaté in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr.
128/1997, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) cazier judiciar, in original;

h) cerere scrisd privind limba striing, de circulatie internationald, in care doreste si sustind proba
de concurs previzuta la art. 12 pct. 2;

i) oferta manageriala a candidatului pentru postul pentru care candideaza, depusa in plic sigilat;

i) opisul dosarului, in dublu exemplar; un exemplar se restituie, sub semnatura, persoanei care a
depus dosarul.

NOTA:
in dosar se numeroteaz3 fiecare fild, iar numarul total de file se consemneaza in opis.

ART. 6
(1) Dosarul este inregistrat daca sunt depuse documentele prevézute la art. 5. Ulterior inregistrarii
nu se admite completarea cu documente a dosarului de concurs.
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(2) In caz de respingere, motivele sunt consemnate in opisul dosarului. care este semnat de
directorul Directici resurse umane si de catre persoana care depune dosarul pentru luarea la
cunostinga.

ART. 7

Componenta comisiei de elaborare a subiectelor $i a comisiei de concurs este stabiliti prin ordin
al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in termen de 10 zile de la publicarea
anuntului.

ART. 8

(1) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs pentru ocuparea functiilor de director
general/director general adjunct la bibliotecile centrale universitare, respectiv de director general la
Biblioteca Pedagogica Nationala "1.C. Petrescu” din Bucuresti are urmitoarea componenta:

a) presedinte - secretarul de stat care coordoneazi activitatea bibliotecilor;

b) membri - un consilier din cadrul Ministerutlui Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului cu
atributii in domeniu, 3 specialisti in domeniul managementului informatiei (cadre didactice din
invataméantul superior, directori generali sau directori generali adjuncti ai bibliotecilor centrale
universitare);

¢) secretar - un consilier/inspector din cadrul ministerului care se ocupa de activitatea
bibliotecilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs elaboreazi:

- un set de 9 itemi din legislatia de specialitate;

- un set.de 6 itemi din management institutional si administrativ;

-:un set de 15 itemt de specialitate.

ART. 9

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de director general si director gencral adjunct
la bibliotecile centrale universitare are urmaitoarea componenta: ‘

a) presedinte - secretarul de stat care coordoneaza activitatea bibliotecilor;

b) membri - un consilier/inspector din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i
Sportului, 4 specialisti in domeniul managementutui informatiei (cadre didactice din invataméntul
superior, directori generali sau directori generali adjuncti ai bibliotecilor centrale universitare).

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de un consilier/inspector din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului.

ART. 10

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director general 1a Biblioteca Pedagogica
Nationala "1.C. Petrescu” din Bucurestriare urmétoarea componenta:

a) presedinte - secretarul de stat care coordoneazi activitatea bibliotecilor;

b) membri - un consilier/inspector din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i
Sportului, directorul Casei Corpului Didactic Bucuresti, 2 specialisti in domeniul managementului
informatiei.

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de un consilier/inspector din cadrul Ministerului
Educatiet, Cercetirii, Tineretului g1 Sportului.

ART. 11

Comisiile de concurs prevazute la art. 9 si 10 au urmatoarele atributii:

- stabilesc, in ziua concursului, subiectele pentru testul-grild, selectand dintre itemii elaborati de
comisia prevazutd la art. 8;

- noteazi fiecare candidat la fiecare probi a concursului,

- stabilesc planul interviului si realizeazi interviul.

CAPITOLUL 11
Probele de concurs si evaluarea candidatilor
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ART. 12
Concursul pentru ocuparea functillor de director general si director general adjunct la bibliotecile

centrale universitare 5i de director general la Biblioteca Pedagogica Nationala "1.C. Petrescu” din
Bucuresti cuprinde 3 probe:

1. Evaluarea curriculumulut vitae
- analiza i evaluarea rezultatelor ob{inute in educatie si formare, a aptitudinilor si competentelor
personale, pe baza itemilor st a punctajului din anexa nr. 2.

- Pentru functiile de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare punctajul maxim este de 60 de puncte (10 puncte/membru al comisiei). Punctajul
minim de promovare a probei este de 42 de puncte (7 puncte X 6 membri). :

- Pentru functia de director general la Biblioteca Pedagogica Nationala "1.C. Petrescu” din
Bucuresti punctajul maxim este de 50 de puncte (10 puncte/membru al comisiei). Punctajul minim
de promovare a probei este de 35 de puncte (7 puncte x 5 membri}.

2. Sustinerea unui test scris

Testul consti in rezolvarea a 10 itemi: 3 itemi din legislatia de specialitate, 2 itemi din
management institutional si administrativ si 5 itemi de specialitate. Dintre acestia 5 itemi vor fi
formulati in limba striini pentru care a optat candidatul. Fiecare item este punctat cu 1 punct.

- Pentru functiile de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare punctajul maxim este de 60 de puncte (10 puncte/membru al comisiei). Punctajul ..
minim de promovare a probei este de 42 de puncte (7 puncte x 6 membri).

- Pentru functia de director general la Biblioteca Pedagogica Nationala "I. C. Petrescu” din
Bucuresti punctajul maxim este de 50 de puncte (10 puncte/membru al comisiei). Punctajul minim
de promovare a probei este de 35 de puncte (7 puncte x 5 membri).

Durata de sustinere a testului este de ¢ ora.

3. Interviul

- interviul in fata comisiei de concurs, care apreciazi calitatea §i sustinerea ofertei manageriale,
precum si raspunsul la intrebarile referitoare la legislatia de specialitate, management institutional st
administrativ, deontologie profesionald, pe baza itemilor si punctajului din anexa nr. 4.

- Pentru functiile de director general si director general adjunct la bibliotecile centrale
universitare punctajul maxim este de 60 de puncte (10 puncte/membru al comisiei). Punctajul
minim de promovare a probei este de 42 de puncte (7 puncte x 6 membri).

- Pentru functia de director general la Biblioteca Pedagogica Nationald "I.C. Petrescu” din
Bucuresti punctajul maxim este de 50 de puncte (10 puncte/membru al comisiei). Punctajul minim
de promovare a probei este de 35 de puncte (7 puncte x 5 membri).

Punctajul minim de promovare a concursului este de:

- 126 de puncte (cite 42 de puncte/proba de concurs) pentru functiile de director general si
director general adjunct la bibliotecile centrale universitare;

- 105 puncte (cate 35 de puncte/probi de concurs) pentru functia de director general la
Biblioteca Pedagogici Nationald "I.C. Petrescu” din Bucuresti.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

ART. 13
(1) Concursul se desfasoara la sediul Ministerului Educatiet, Cercetarii, Tineretului $i Sportului.
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(2) Programul desfasurarii concursului se stabileste de secretarul de stat care coordoneazi
activitatea bibliotecilor i se anunti institutiei angajatoare cu 10 zile Inaintea datei de sustinere a
concursului.

CAPITOLUL Vv
Stabilirea §i afisarea rezultatelor

ART. 14

(1) Evaluarea probelor de concurs se face de citre comisia de concurs, prin acordarea de puncte,
potrivit itemilor mentionati in anexele nr. 2, 3 si 4.

(2) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat va fi consemnat in borderoul de
notare previzut in anexele nr. 5 §i 6, care fac parte integrantd din prezenta metodologie.

(3) Sunt declarati admisi candidatii care au realizat punctajul minim de promovare, prevazut la
art. 12, pentru fiecare proba.

(4) In situatia obtinerii unor medii egale de catre candidati, departajarea se va face pe baza
urmatoarelor criterii:

1. cursuri de perfectionare;

2. media de absolvire a facultatii;

3. membru sau reprezentant in organisme internationale;

4. grade stiintifice si didactice.

ART. 15

Secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal in care consemneazi parcurgerea etapelor
previzute de prezenta metodologie si rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de
presedintele comisiei §i de membrit acesteia. - '

ART. 16

Rezultatele concursului se afiseazi, in ordine descrescitoare a punctajelor totale obtinute de
candidati, la sediul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului, dupé incheierea
concursului, in aceeagi zi.

ART. 17

(1) Contestatiile se depun in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatelor la Directia
resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care le va
transmite comisiei de contestatii, formati din 3 membri gi numita prin ordin al ministrului.

(2) Comisia va solutiona contestatiile in termen de doud zile lucritoare.

(3) Hotirdrea comisiei de contestatii este definitiva gi:se comunica in scris catre contestatar.

(4) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

(5) Rezultatele finale, dupa solutionarea contestatiilor, se afiseazi la sediul Ministerului
Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportutui.

(6) Dintre candidatii admisi, dupa solutionarea contestatiilor, la concursul pentru ocuparea
functiilor de director general si director adjunct la bibliotecile centrale universitare si la Biblioteca
Pedagogica Nationala ".C. Petrescu” din Bucuresti, este declarat "reusit" candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 18 .

(1) Numirea candidatilor declarafi "reugit” la concursul pentru ocuparea functiilor de director
general si director general adjunct la bibliotecile centrale universitare si de director general la
Biblioteca Pedagogica Nationala "1.C. Petrescu" din Bucuresti, dupa expirarea perioadei de
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depunere si de rezolvare a contestatiilor, se face prin ordin al ministrului educatiei. cercetirii,
tineretului i sportului.

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) se comunica bibliotecii centrale universitare sau Bibliotecii
Pedagogice Nationale "1.C. Petrescu” din Bucurest, in vederea intocmirii deciziei de numire, a
contractului de munca conform legii, $i a fiselor posturilor, ale cdror modele sunt prevazute in
anexele nr. 8 si 9, care fac parte integranta din prezenta metodologie.

ART. 19

Membrii comisiilor de concurs, inainte de desfasurarea concursului, vor declara pe propria
raspundere ca nu au in rindul candidatilor rude sau afini pana la gradul al I'V-lea inclusiv ori relaii
conflictuale cu vreun candidat.

ART. 20

Anexele nr. 1 - 9 fac parte integranti din prezenta metodologie.
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ORDIN

privind constituirea comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor de director general
al Bibliotecii Centrale Universitare Bucuresti si al Bibliotecii Centrale Universitare
Timisoara, a comisiei pentru elaborarea subiectelor i a comisiei pentru solutionarea
contestatiilor

Avénd in vedere prevederile OMECTS nr. 5385/2010 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director general §i
director general adjunct la bibliotecile centrale universitare si la Biblioteca pedagogicd
Nationala ,,I.C. Petrescu”din Bucuresti,
fn conformitate cu Legea invitiméntului nr. 84/1995 republicatd, cu modificarile si

_cb}npletérlile ulterioare

fn temeiul Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile republicatd, cu. mQ‘c_liﬁcérile‘ 51

* completirile ulterioare,

" fn baza HG nr.81/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului “Educatiei,

_Cercetarii Tineretului si Sportului, cu modificérile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEIL, CERCETARII SI TINERETULUI $X SPORTULUI

emite prezentul ordin:

Art.1 Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de director general
al Bibliotecii Centrale Universitare Bucuresti si al Bibliotecii Centrale Universitare
Timigoara, n urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Andrei Gheorghe Kiraly — Secretar de Stat.

2. Membri:

a) loana Mihaila — Director general - Directia Generala Juridic i Contencios din
cadrul MECTS;

b) Prof. univ. dr. Mircea Dumitru — Prorector — Universitatea din Bucuresti;

¢) Prof. univ. dr. Pavel Nastase — Prorector — Academia de Studii Economice din
Bucuresti; :

d) Prof. univ. dr. Doina Banciuv — Director general - Institutul National de
Cercetare — Dezvoltare Informaticad

e) Prof. univ. dr. Lazir Vlasceanu — Universitatea din Bucuresti.

Secretar: Carmen Dinu — consilier Directia Resurse Umane din cadrul MECTS.

Membri supleanti:

a) Prof. univ. dr. Doru Radosav — Director — Biblioteca Centrald Universitara Cluj-

Napoca

b) Gilda Draganescu - Director — Biblioteca USAMY lagi;

Lg%



c) Olimpia Curta — Director general adjunct — BCU Cluj-Napoca.

Art.2 Se constituie comisia pentru elaborarea subiectelor pentru concursul pentru
ocuparea functiilor de director general al Bibliotecii Centrale Universitare Bucuresti si al
Bibliotecii Centrale Universitare Timisoara, in urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Andrei Gheorghe Kiraly — Secretar de Stat
2. Membr:
a) loana Robu — Director general — Biblioteca UMF Cluj-Napoca-
b) Conf.univ. dr. Erich Agnes - director — Biblioteca Universitara Targoviste;
¢) Lector dr. ing. Cristina Albu — director — Biblioteca Universitatii Politehnice
Bucuresti;
d) Carmen Bitir Istrate — Consilier de specialitate — MECTS.
3.Secretar: Anca Dugiesescu - Consilier de specialitate — MECTS

Art. 3 Se constituie comisia pentru solutionarea contestafiilor, in urmatoarea
componenta:
‘Membri:
a) Prof. univ. dr. Maria Voinea — Prorector — Universitatea din Bucuresti;
b) Petre Constantin — Consilier de specialitate MECTS;
¢) Robert Berezovski — Director ~ Corpul de Control al Ministrului din cadrul
MECTS. ST
Membru supleant: L
a) Conf. Univ. dr. Vali Orga — Facultafea de Biblioteconomie si Stiintele Informarii
din cadru! Universitatii Babes Bolyai din Cluj-Napoca;

Art.4 Persoanele nominalizate duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

D.
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