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Stimate Doamne, Stimati Domni,

Universitatea de Medicind §i Farmacie ,Grigore T. Popa” lagi salutd initiativa Coalitiei pentru
Universitdti Curate de a realiza o evaluare a integrititii academice din Romania. Munca depusi de
Societatea Academica din Romdnia impreund cu ceilalti 12 parteneri sociali reprezintd un nou
pas, poate dureros, dar extrem de util, pe calea modernizdrii invitdmantului din {ara noastra.

Noutatea tipului de analiza a determinat reacfift mai mult sau mai putin critice sau chiar
negative venite din partea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovdrii, ARACIS, a unei parti dintre
universititile evaluate, a unor universitari sau chiar din mass media. In contextul in care, in conditii
de crizd, se discutd de sciderea bugetului invitdméintului universitar gi asa subfinantat sau de
tdierea drasticd §i arbitrard a fondurilor de cercetare, aparitia unui astfel de document nu poate
decat sd incite, iar reactiile negative sunt de asteptat si de inteles.

Evident, se pot face gi critici. S-a spus c3, intr-o evaluare cu caracter stiintific nu-gi au locul
aprecierile conform articolelor din ziare, decarece acestea sunt opinii ale unor persoane si s-a
dovedit cd nu intotdeauna cele sustinute au suport in realitate. Dar, dac3 caracterul stiintific poate fi
contestat, nu trebuie si uitdm c, fird media, aspecte grave ale invaf{Amantului universitar romanesc
nu ar fi ajuns niciodat3 publice si nu ar fi fost niciodata corectate. De exemplu, dacd media nu ar fi
preluat si promovat initiativele asociatiilor AdAstra gi FAR (Forumul Academic Roman), probabil nu
ar fi fost atat de prezent criteriul publicatiilor ISI in procesul de evaluare universitara gi cu siguranta
nu ar fi fost atitea reviste romanesti care si doreasca sd indeplineasci conditiile pentru a fi cotate
ISL



Suntem de acord cd documentul Competitia corectitudinii Universitare - Un sistem de
integritate pentru invdfdméntul superior romdnesc, ca orice studiu ficut pentru prima datj,
poate avea scdpdri: criterii omise, criterii a cdror importanti a fost supralicitat} sau, din contra,
subevaluatd, diferente intre divergi evaluatori, calibrarea punctajelor, utilizarea de date incorecte
sau incomplete, etc. Nu trebuie fnsa ca, pornind de la omisiuni gi imperfecfiuni inerente oricirui
inceput sau de la factori emotionali §i conjuncturali, si negim total rezultatele studiului. Nu
ierarhizarea in sine este importants, nu locul in top si numirul de stele acordate fiecirei
universitafi, cat faptul cd avem un moment zero la care putem si trebuie s3 ne raportim.

In ceea ce priveste situatia particulari a Universititii de Medicina si Farmacie ~Grigore T. Popa” lagi,
suntem fn mare parte de acord cd ultimii 10 ani luati in discutie (1998-2008) nu fac cinste celor 130
de ani de istorie. $tim c3 situatia diplomelor acordate celor 63 de cetiteni italieni va rimane ca o
patd neagrd, atat timp cit vinovatii (indiferent cine sunt acegtia) nu vor fi tragi la rispundere.
Sperdm cd justitia i va urma cursul.

Trebuie si mentiondm finsd cd, intr-un singur an de la schimbarea conducerii, in
Universitatea noastrd au inceput s apard rezultate palpabile in reformarea universitara, concordate
in mare parte cu recomandarile materialului Coalitiei pentru Universitdti Curate.

lerarhia posturilor a avut o evolutie favorabild. Raportul profesori / conferentiari / gefi
lucrari / asistenti / preparatori, ameliordndu-se continuu: de la 1/ 0,75 / 0,87 / 2,26 / 1,05 (adici
901 cadre didactice - 152 / 113 / 132 / 344 / 160) 1a 01.10.2007, evoludndlal1 /1 / 1,47 /3,06 /
1,41 in acest moment. Preconizim c3 aceastd tendin{i va continua, astfel incit la 01.10.2009 si
ajungem la un raport1 /1.25 /1,95 /3,85 / 1,80.

Numdrul de lucrdri stiintifice (desi mai mare decét cel relevat de raportul AdAstra) este intr-
adevir mic. Explicatiile sunt multiple..in primul rand, a fost o deficienti de contabilizare: din diverse
motive, multe cadre didactice ale universitdtii noastre at”"publicat articole in reviste prestigioase
fird a-si indica apartenenta la UMF lasi sau cu o afiliere incorectd / incompletd. In al doilea rind a
fost o diferenti dati de confuzia dintre articolele publicate in reviste ,cotate” 1SI si cele in reviste
Jindexate” I1SI. In al treilea rand, probabil cel mai important, datoriti criteriilor netransparente de
evaluare si promovare academicd care au prelevat ani de zile, multe cadre didactice de valoare au
pierdut interesul de a avea o activitate publicistica de calitate.

Pentru cresterea calitativi a publicatiilor UMF lagi, s-a introdus evaluarea activitatii
stiintifice la toate nivelurile prin criterii cuantificabile, singurele reviste acceptate fiind cele cotate
IS, indexate in baze de date internationale sau cotate CNCSIS B / B+. De la 01.10.2008 doctoranzii
nu mai pot sustine teza daci nu au minim doui astfel de publicatii. S-a eliminat ambiguitatea lucrare
publicatd, rezumat, lucrare comunicatd. Cadrele didiactice care candideazd pentru un post de
predare nu pot depune dosarul de concurs dacd nu au articole publicate in reviste cotate ISI (fard
echivaliri). Suplimentar, s-a standardizat si s-a introdus obligativitatea declardrii afilierii.
Considerim ci restabilirea increderii in criterii transparente de evaluare si promovare va da
rezultate pe termen mediu §i lung.

in procesul de schimbare §i actualizare continui a site-ului, pe langd o serie de multe alte
misuri, se are in vedere publicarea CV-urilor si listelor de publicatii ale tuturor cadrelor didactice,
actualizarea curriculei de 1a fiecare disciplind de studiu.

Comisia de etici nou infiintati preconizeaza imbunitifirea codului etic al Universitdtii, nu
numai cu aspectele privind definirea, prevenirea si pedepsirea plagiatului, dar i introducerea altor
elemente, precum orice tip de comportament stiintific neadecvat sau discriminare. 0 atentie



. deosebitd se acorda nepotismului. O primd masura a fost interzicerea prezentei in comisii (de orice
fel) a membrilor aceleiagi familii (pand la gradul IV), precum si a relatiilor de rudenie {grad IV) in
relatia examinat - examinator.

Paralel, pentru cresterea exigentei si transparentei examindrii, au fost introduse examenele
tip grild MCQ corectate computerizat, cu afisarea in aceeasi zi a rezultatelor, au fost luate misuri
drastice impotriva a cca 200 de studen{i care au depdsit numarul maxim de credite si a cca 200 de
doctoranzi care, degi au depdsit termenele legale, nu si-au indeplinit obligatiile contractuale.

Numadrul de procese in care a fost antrenat UMF-ul a scizut semnificativ, iar, cu o singura
exceptie, toate procesele noi au fost castigate.

Atitudinea reformatoare trebuie si fie de duratd §i continud. Trecerea bruscd de la lipsa
totald de criterii §i guvernarea pe baza bunului plac, la guvernarea pe criterii de calitate stricte gi
rigide, chiar dacd corecte principial, poate duce la prejudicii majore In structura functionald a
Universitdtii. Avem convingerea cd reforma universitard nu se poate face decat cu ajutorul colegilor
nostri.

Interventiile societ#tii civile, chiar daca nu intotdeauna perfect dimensionate, sunt benefice i utile,
atita vreme cit universititile nu au in interiorul lor mecanisme reale de autocontrol. De aceea,
opiniem c3 actiunea Coalitiei pentru Universitdti Curate trebuie s continue si s3 se perfectioneze.
Asteptdim diversificarea si rafinarea criteriilor aldturi de repetarea evaludrilor la intervale de 2-3 ani
pentru a analiza dinamica sistemului de Invd{dmant universitar, att la nivel general cat si la nivelul
fiecarei universitai in parte.

Evident, tofi ne-am dori ca macir universitdtile mari din centrele universitare de traditie sa
fie de 5 stele. Dar, decat s3 criticim studiul, mai bine ne-am intreba daci finantarea este adecvata
(cantitativ gi calitativ), daci cariera didactici-mai este o optiune pentru varfurile generatiei tinere, si
daci fiecare dintre actorii implicati in irnvatdmantul univetsitar din Romania ultimilor 20 de ani a
facut cele necesare pentru un rezultat de 5 stele.

incheiem prin a adresa felicitiri premiangilor. $tim cd rezultatele obtinute sunt rodul unui
efort de durati care implic3, atat vointa politicd a conducerilor succesive, cat si suportul comunitatii
academice din aceste universititi. Trebuie si nu uitim ci, datorit3 particularitdtii inv&timantului,
impactul misurilor reformatoare (sau antireformatoare) are o latent de minim 10 ani.
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